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Arbetsplan for Dackegymnasterna till 2025

Dackegymnasterna ska till 2025 D“Cke

GYMNASTERNA
Att 6ka antalet medlemmair till ca 1600 i férening

Arbeta aktivt for att 6ka andelen pojkar ifrdn dagens 20% fill 30% i
verksamheten.

Att vi har ca 225 ledare och 70% av dem har genomgdtt
gymnastikforbundets baskurs.

Att 6ka personalstyrkan ifrdn dagens 280 % (4 anstallda) till ca 450% (6
anstallda).

Att ta fram en internutbildning och utbildningsplan for véra ledare.

Aft ta fram mdal och kursplaner (utvecklingsplan) for verksamhetens trénings-
och tavlingsgrupper samt att den implementeras i verksamheten.

Att Dackegymnasternas vardegrund ér val kommunicerad och
implementerad hos bdde gymnaster/grupper, ledare och féraldrar.

Att Dackegymnasterna licensierats som SGker och trygg férening via Vaxjo
kommun.

Att en projektplan ar klar fér en ny traningshall fér gymnastik.

Att Dackegymnaster har lag representerade pd forbundets alla
tavlingsstegar. Lag som regelbundet placerar sig pd finalplats i huvuddelen
av tavlingsnivéerna.

Att féreningen samverkar med skolor i Vaxjdkommun fér erbjuda elitsatsande
(NIU) samt &ven erbjuda trédning fér de som vill férdjupa sig i sin idrott
(profilidrott).

Att stérka féreningens roll i regionen samt verka for en 6kad samverkan
mellan bade ndringsliv, kommun och gymnastikféreningar och férbundet.

Att regelbundet arrangera stora nationella tavlingar sGsom USM, JSM och SM-
tavlingar séval som ungdomstdviingar.



Dackegymnasterna ska under aret HT 2019- VT 2020: DﬂCke

Aktivt verka for att behdlla de drygt 1 200 medlemmarnai GYMNASTERNA

féreningen och i den md&n det ar mojligt 6ka antalet aktiva i grupperna.
Arrangera SM i fruppgymnastik

Utvecklar Idgerverksamheten for foreningens medlemmar men dven dppna
upp for var ké och gymnaster ifrdn regionen under de skollov som infaller
under &ret.

Delta pd& tavlingar pd region-, riks- och SM-nivé.

Ta fram utvecklingsplaner fér féreningens tavlingsgrupper
Ta fram en ledarpolicy

Fortsatta arbetet med Sdker och Trygg

FortsGtta arbetet med att utveckla ledarnas utbildningsnivéd och kompetens,
for att sGkra kvaliteten i verksamheten.

Kontinuerligt informera féreningens medlemmar om vad styrelsen arbetar
med och vad som ar aktuellt i féreningen. Samt aktivt arbeta med aftt
engagera fordldrar, ledare och gymnaster i foreningens verksamhet, med
syftet att verka for en vi-kansla i fdéreningen. Arbeta vidare med
vardegrunden och implementering av den i féreningen.



